Appel a candidatures
Poste d’animation au Centre de Loisirs

Service Enfance, Education, Jeunesse et Sports

Mission du poste :
Proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de loisirs a destination des enfants
accueillis pendant les vacances scolaires.

Besoin de la collectivité
Travail sur les petites vacances scolaires 2025-2026 + été 2026

Fonctions :

*Participer a la conception des programmes en tenant compte des objectifs définis dans le projet
éducatif et dans le projet pédagogique.

*Respecter le programme établi.

*Contrdler la présence quotidienne des enfants.

*Assurez la surveillance et I'animation des enfants dans le cadre de I'accueil (avant et/ou apres
les activités).

*Veiller a la sécurité des enfants sur le site d’accueil.

*Suivi du matériel pédagogique.

* Rendre compte le plus rapidement possible a la directrice de tout événement survenu lors de
I'activité.

*Respecter les grandes regles définies ci-dessus ainsi que toutes remarques ou
recommandations de votre supérieur hiérarchique

Missions :

o Gérer les différents temps de vie quotidienne (accueil, activités, repas, sieste...)

e Garantir de la sécurité physique, morale et affective des enfants : Respect des besoins
et du rythme des enfants, faciliter la transition entre milieu familial et milieu scolaire

e Mener des temps éducatifs aupres des enfants
Accueillir les familles : Accueil des familles : Etre disponible pour répondre aux questions
des parents et faire la liaison des événements de la journée (accident, blessure...)

e Réaliser le suivi des régles d’hygiene et de sécurité

e Travaliller en équipe : transmissions d’informations essentielles, entraide, conseils...

Compétences transversales :

e Sensibiliser les enfants a la vie collective, aux regles de sécurité
Favoriser I'autonomie des enfants
Accompagner les enfants dans les gestes du quotidien
Prendre en compte les différences des enfants
Respecter les capacités, I'expression et la créativité de chacun
Etre disponible, assidu, ponctuel
Techniques de régulation de conflit et médiation

Diplébmes : titulaire du BAFA, CAP Petite Enfance, BAFD ou équivalents de préférence ou
expérience dans I'animation.



Prise de poste aux vacances de la TOUSSAINT (20 octobre au 31 octobre 2025)
Contrat annualisé sur 2 ou 3 semaines : 1 semaine « temps de préparation » + 1 ou 2 semaines
travaillées au centre de loisirs.

e Recrutement en contrat de droit public
o Rémunération statutaire

Adresser candidature (CV détaillé, lettre de motivation et copie du dipldme) a :

Monsieur Le Maire

11 place de Polignac - 56520 GUIDEL
Tél. 02 97 02 96 96

Ou par courriel : drh@mairie-guidel.fr

Contact service EEJS : Cécile JEUMER 02.97.02.96.96



